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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE POR LA QUE SE
CONVOCA BECA DE FORMACION EN ADMINISTRACION UNIVERSITARIA 2016

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, aprobados por el Decreto 208/2004,
de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificados por el
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell, y de las competencias que
dimanan de los articulos 20 y siguientes de la Ley Orgédnica 6/2001, de
Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril;

RESUELVO

Convocar la beca de formacién en Administracion Universitaria para la
anualidad 2016, de conformidad con las bases que aparecen en el Anexo |I.

EL RECTOR
TN

e

Prof. Jestis T. Pastor Ciurana

RECTORADO

Edificio RECTORADO Y CONSEJO SOCIAL
Avda. de la Universidad, s/n - 03202 ELCHE
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CONVOCATORIA DE UNA BECA DE FORMACION EN ADMINISTRACION

ANEXO |

UNIVERSITARIA 2016.

1.

2.

Objeto y contenido de la beca de Formacion en Administracion Universitaria

Se convoca una beca de formacion, en régimen de concurrencia competitiva,
para formar a Graduados en Derecho con la finalidad de completar su formacion
universitaria, facilitando su ulterior insercion en el mercado laboral.

Duracion y niumero de horas

El periodo maximo de disfrute de la beca sera desde su concesidn hasta el 30
de junio de 2016.

El becario llevara a cabo la practica formativa en el Servicio Juridico, y cumplira
una estancia de 15 horas semanales.

Dotacion economica

La ayuda econémica a percibir por el becario/a sera de 300 euros/mes, al que
se le aplicaran las retenciones que procedan, de acuerdo con las disposiciones
fiscales vigentes y de la cotizacion a la Seguridad Social.

Las cantidades abonadas en ningun caso tendran el caracter de salario o
retribucion, sino de ayuda economica a la formacion.

Programa Formativo

El objetivo de este programa es formar profesionalmente al becario en el
asesoramiento juridico, mediante la elaboracion de informes juridicos, busqueda
de jurisprudencia, doctrina y legislacion necesaria, en los términos del programa
formativo descrito en el Anexo Il de la presente resolucion.

El tutor de la beca sera el responsable del Servicio Juridico quien dara las
indicaciones e instrucciones necesarias para el correcto desarrollo de la actividad
formativa y verificara, al finalizar la misma, la memoria que ha de presentar el
interesado del conjunto de actividades realizadas.
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5. Requisitos de los solicitantes

-Titulacion exigida: Graduado en Derecho. Dicha titulacién debe haber sido
obtenida en el curso académico 2013-2014, en universidades espafiolas o
extranjeras, en este ultimo caso siempre y cuando se haya obtenido la
homologacion del titulo por resolucion definitiva.

-Se valoraran: la experiencia en puestos relacionados en las materias con

objeto de la presente convocatoria realizadas en los servicios/unidades de
entidades publicas.

6. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en los tablones oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que figura en el Anexo | a la
presente convocatoria dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la UMH, debiendo presentarse
en el Registro General de la UMH o en cualquiera de los registros auxiliares situados en
cada uno de los CEGECA de los Campus de Sant Joan, Orihuela, Elche y Altea
acompafando la siguiente documentacion:

Solicitud.
Curriculum Vitae (incluyendo titulaciones, experiencia en los puestos, etc.).

vV Vv

Y

Documento en el que queden reflejadas las calificaciones y la nota media
del expediente académico de la titulacion universitaria exigida para

concurrir a la presente convocatoria (punto 5, apartado primero, de esta
Q resolucion).
) -

La presentacion de la solicitud implica explicitamente que el/la solicitante se hace

responsable de la veracidad de todos los datos que aporte en su solicitud v curriculum

vitae, y se compromete a presentar la documentacion que acredite lo afirmado en la
misma.
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7- Baremacion de los candidatos

La baremacion de los candidatos sera realizada por una Comision de Valoracion vy
Seguimiento, presidida por D.2 Mercedes Sanchez Castillo Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, y compuesta por D. David Molina Pretel Técnico
Juridico del Servicio Juridico y D. Vicente Zaragoza Teuler Técnico de Administracion del
Servicio Juridico.

El baremo para realizar la seleccion es el siguiente:

a) Expediente académico del titulo de licenciado o graduado en Derecho. Maximo 5
puntos. La valoracion se realizard segin nota media del expediente, de conformidad
con el siguiente baremo:

- Premio extraordinario: 5 puntos.
- Sobresaliente: 3 puntos.

- Notable: 2 puntos.

- Suficiente: 1 punto.

b)  Experiencia en los puestos relacionados en servicios/unidades de entidades publicas
que tengan atribuidas las competencias en materias relacionadas con el objeto de la
presente convocatoria. Maximo 3 puntos. La valoracion se realizarad de conformidad
con el siguiente baremo:

- Mds de 9 meses: 3 puntos.
- Mas de 6 meses: 2 puntos.
- Mas de 3 meses: 1 punto.
c)  Asimismo, la Comision de Valoracion y Seguimiento podré concertar una entrevista
( ; personal con el fin de verificar los méritos alegados y constatar otros extremos que

g permitan comprobar que la preparacion previa de la persona solicitante la situa en
condiciones de adquirir una formacion practica sélida. Maximo 2 puntos.

No se realizara entrevista en aquellos casos en que la Comisiéon de Valoracién vy
Seguimiento la estime innecesaria a la vista de las solicitudes presentadas, del mismo
modo que podra delegar en alguno de sus miembros la realizacidon de las entrevistas.
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8. Lista de admitidos y seleccion de candidatos.

Finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes se publicard en los
tablones de anuncios oficiales de la UMH, la lista provisional de admitidos y excluidos, asi
como los motivos de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las citadas listas, para subsanar los defectos en
los que hayan incurrido.

Examinada la documentacion aportada en fase de subsanacién, la Comisidon de
Valoracion y Seguimiento, en el plazo méximo de 3 dias naturales, hara publica en los
tablones oficiales la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En el plazo maximo de 3 dias naturales desde la finalizacion de los trabajos de la
Comisién, se hard publica en los tablones oficiales la valoracion de los candidatos, de
acuerdo con el baremo establecido en el articulo anterior, asi como la propuesta de
resolucion de la beca de formacion. Los candidatos que lo entiendan necesario podran
presentar, en un plazo no superior a 5 dias naturales a partir de la fecha de exposicion,
mediante escrito dirigido a la Presidenta de la Comision de Valoracion y Seguimiento, las
alegaciones debidamente documentadas que consideren pertinentes.

9. Resolucion

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracién vy
Seguimiento elevara al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche,
la propuesta de resolucion de la beca de formacion.

Vista la propuesta, el Rector resolvera el procedimiento concediendo, en su caso, la
beca de formacion. Se considerardn denegadas las demas solicitudes. Dicha Resolucion,
que pondra fin a la via administrativa, serd publicada en los tablones oficiales, y notificada
personalmente al beneficiario.

10. Régimen de incompatibilidades

El disfrute de estas ayudas no supone establecimiento de relacidn contractual o
estatutaria alguna, ni supondra vinculacion laboral o funcionarial con esta Universidad
Miguel Hernandez de Elche, siendo incompatible con cualquier otra beca de similares
caracteristicas financiada con fondos publicos o privados en coincidencia temporal.



Uny
[
&
L7
£

SN
Doz, g0t

(A
& LA
“/ Heen?
Asimismo, el becario no podrd percibir ninguna compensacion econdmica,
retribucion dineraria o en especie, ni honorarios profesionales, por el ejercicio de una
actividad profesional o laboral, sea por cuenta propia o ajena.

Del mismo modo, el disfrute de la beca es incompatible con la percepcién de
prestaciones de desempleo.

11. Interrupcién de las ayudas.

Durante el periodo de beca los beneficiarios de la ayuda tendran derecho a la
interrupcion temporal de la misma en los supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o
paternidad. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que este sea
por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas ante esta
Universidad. Los beneficiarios deben proceder a realizar los tramites y gestiones
conforme a las normas de la Seguridad Social.

12. Renuncias, bajas vy finalizacion de las ayudas.

1. Se consideraran renuncias a las ayudas objeto de esta convocatoria las que se
produzcan entre el plazo de resolucion de la convocatoria y con caracter previo al inicio
de la misma.

2. Se consideraran bajas las no incorporaciones a esta Universidad tras una interrupcion,
asi como aquellas solicitadas a instancia de los beneficiarios de las mismas.

3. Las bajas y renuncias deberan ser comunicadas a la Universidad Miguel Herndandez de
Elche, Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

4. Los efectos econdmicos de las bajas se producirdn con la misma fecha en la que esta se
produjera, sin perjuicio de los reintegros que deberdn realizarse en el caso de haberse
producido pagos indebidos.

5. Las bajas voluntarias sin que los beneficiarios hayan alcanzado el objeto de la misma,
deberdn acompafiarse de la memoria a la que se refiere la base cuarta de esta
convocatoria.
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13.  Recursos.

Contra la mencionada resolucion que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de publicacion o interponer, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Elche, en el plazo de
dos meses a contar desde la fecha de la publicacion, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro que estime oportuno, de acuerdo con lo dispuesto en el art.

116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun de 26 de Noviembre de 1992 (BOE 27 noviembre 1992),
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14 de enero de 1999) y el art. 46.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio de 1998 (BOE 14
de julio de 1998).

En el caso de interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

EL RECTOR

Prof. Jests T. Pastor Ciurana
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ANEXO Il

SOLICITUD DE BECA DE FORMACION EN ADMINISTRACION UNIVERSITARIA 2016

D./D2.:

con D.N.I. , expedido en

con domicilio en c/ , ne )
localidad provincia de ; codigo
postal

teléfono de contacto n® , Declara:

12 Ser ciertos todos los méritos alegados a esta solicitud, reuniendo los requisitos
exigidos en la convocatoria de Beca de Formacion en Administracién Universitaria 2016,
publicada con Entrada de
fecha

Registro  General n2 y

SOLICITO ser admitido en la citada convocatoria Beca de Formacién en

Administracion Universitaria y con tal fin aporto la siguiente documentacion:

En a de de 2016

(Firma del interesado)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ



PLAN DE FORMACION

OBJETIVO, ALCANCE y PLANIFICACION

El Servicio Juridico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche convoca una beca
de Formacion en Administracion Universitaria con el objeto de apoyar la elaboracién de
informes juridicos, busqueda de jurisprudencia, doctrina y legislacion universitaria
durante la anualidad 2016.

El periodo formativo que comprenderd desde la incorporacion del candidato
seleccionado hasta el 30 de junio de 2016 constara de una parte tedrica y de otra parte
practica desarrollada a lo largo de la duracion de la beca con la supervision directa de un
tutor.

OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo de la beca de Formaciéon en Administracion Universitaria es que el
titulado adquiera competencias profesionales de asesoramiento juridico universitario.
Aprender a elaborar informes juridicos y a la busqueda de la doctrina y legislacién
necesarios. Para ello, se estableceran unas metas de aprendizaje que tienen como
objetivo dotar al becario de las competencias y habilidades que se centran en:

° Redaccion de documentacion administrativa.

. Busqueda de normativa en materia de derecho universitario en general y normativa
interna de la universidad.

. Adquirir habilidades para la elaboracion y redaccion de informes juridico-
administrativos.

o Adquisicion de habilidades para la interpretacion de textos legales y jurisprudencia.

TUTOR RESPONSABLE: Técnico Juridico del Servicio Juridico.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION

El tutor realizard un seguimiento periddico de la labor del becario, verificara el
aprendizaje y la adquisicion de las competencias y habilidades previstas en el plan
formativo, para lo cual realizard un informe final que debera registrar en el servicio
responsable.
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El becario, a su vez, también deberd realizar un informe final que debera ser
valorado por el tutor responsable.

PROGRAMA 2016

1. La Universidad Miguel Hernandez de Elche
-Misién y valores
-Estructura y organizacion interna de la Universidad
-Rasgos identificativos de la UMH

2. ElServicio Juridico
a. Informes preceptivo por la normativa de contratacion administrativa

b.  Bastanteos de poder.
c Registro de Licitadores.

d.  Las actuaciones sobre planeamiento, gestion y disciplina urbanistica, licencias e
impuestos derivados de la construccion o de la actividad propia de la UMH.

e. La tramitacion juridica de la propiedad del suelo, su gestidn e inscripcion en el
Catrasto y en registros pertinentes y la Declaracion de Obra Nueva de los edificios de
la UMH.

f. Convenios con entidades publicas y privadas.

-



